Domanda di partecipazione
Al Dirigente Scolastico

IPSEOA  “ San Francesco”  

Via Sant’Agata

87027  PAOLA 

csrh07000q@pec.istruzione.it
Oggetto: Formazione  docenti a.s. 2016/17: selezione di  esperti UF 1_ UF6
Il/la sottoscritto/a, 

	  Nome   Cognome
	

	Luogo e data di nascita  
	

	Residente a (comune – CAP – Provincia)
	

	Via/Piazza e numero civico
	

	Domicilio (se diverso da residenza)
	

	Codice fiscale
	

	Recapito telefonico fisso
	

	Cellulare
	

	Indirizzo e-mail uso professionale
	

	Posta certificata
	

	Titolo di studio ( se conseguito all’estero riportare gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza o di equiparazione del titolo di studio posseduto) 
	

	Ente/Scuola di servizio
	


CHIEDE
di partecipare alla selezione quale ESPERTO, in qualità di

	(   Profilo A: Docenti Universitari, Ricercatori, Dirigenti Scolastici, Dirigenti Tecnici,  Cultori della Materia;

	 (   Profilo B:  Docenti delle scuole di ogni ordine e grado, con almeno 5 anni di servizio a T.I. e  in possesso di comprovata esperienza nella macroarea indicata;

	(   Profilo C: Esperti non appartenenti all’Amministrazione in possesso dei titoli e delle competenze richieste




 nelle attività formative previste dal Piano di formazione ambito2 Cosenza per le aree tematiche indicate:  
	DIDATTICA PER COMPETENZE

	UF
	Titolo

Barrare la tematica d’interesse
	Sede

Barrare la sede d’interesse
	Tempi

	UF1


	· Didattiche per competenze e saperi disciplinari
· ITALIANO
· MATEMATICA
	· Roggiano

· Scalea 

· Paola

· Amantea
	Settembre 2017

	VALUTAZIONE E MIGLIORAMENTO

	UF
	Titolo

Barrare la tematica d’interesse
	Sede

Barrare la sede d’interesse
	Tempi

	UF6
	· Valutazione della scuola: autovalutazione, monitoraggio, processi di miglioramento e piani di miglioramento, utilizzo e gestione dei dati, rendicontazione sociale e bilancio sociale
	· Roggiano

· Scalea

· Paola
· Amantea
	Settembre 2017


A tal fine dichiara:

di non trovarsi in una delle situazioni che impediscano di contrattare con la Pubblica Amministrazione;

di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’UE;

di godere dei diritti politici;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziali;

di essere idoneo al servizio al quale la selezione si riferisce;

 Allega alla presente 

· curriculum vitae funzionale all’incarico e redatto esclusivamente in formato europeo

· scheda di autovalutazione dei titoli 

· dichiarazione di veridicità delle informazioni riportate nella domanda e nel curriculum 

· copia del documento di riconoscimento
       Autorizzo il trattamento dei dati personali per gli usi consentiti dal D.L.vo n. 196/2003                 
            (  SÍ
                     (  NO
Data 





             

Firma             
Scheda di autovalutazione dei titoli      
Candidato _______________________________________________________________

· UF1

· UF6

	ELEMENTI DI VALUTAZIONE
	Punteggi  

Max attribuibili
	Punteggi attribuiti dal candidato
	Spazio riservato alla commissione

	TITOLO DI ACCESSO

	Laurea di secondo livello o vecchio ordinamento
Cinque anni di docenza nelle scuole di ogni ordine e grado (per i formatori profilo B)
	Titolo di accesso
	
	

	TITOLI CULTURALI (max 30 punti)

	Titolo aggiuntivo di grado pari a quello di accesso
	2 punti per titolo - Max 4 punti
	
	

	Frequenza di corsi di formazione sulla didattica disciplinare/ valutazione e miglioramento della durata di almeno 25 ore

 
	0,5 punti per titolo - Max 2 punti
	
	

	Dottorato di ricerca funzionale all’incarico
	4 punti si valuta un solo titolo
	
	

	Master secondo livello 1500 ore e 60 CFU funzionale all’incarico
	2 punti per titolo - Max 4 punti
	
	

	Corso di perfezionamento di durata annuale con esame finale funzionale all’incarico
	1 punti per titolo - Max 2 punti
	
	

	Altre abilitazioni all'insegnamento 
	Punti 2 per abilitazione - 

Max 8 punti
	
	

	Competenze informatiche certificate (si valuta un solo titolo)

· Livello base (core)

· Livello intermedio (advanced)

· Livello avanzato (specialized)
	1

2

3
	
	

	Competenze linguistiche certificate (si valuta un solo titolo)

· Livello B2

· Livello C1

· Livello C2
	1

2

3
	
	

	PUBBLICAZIONI(max  20 punti)

	Numero di libri dotati di ISBN
	Punti 2 per pubblicazione – Max 10 punti
	
	

	Numero di articoli su rivista e di capitoli su libro dotati di ISBN
	Punti 1 per pubblicazione – Max 10 punti
	
	

	ESPERIENZE LAVORATIVE (max 50 punti)

	Docenza Universitaria in qualità di docente ordinario, associato, a contratto 
	Punti 2 per a.a./ contratto – Max 20 punti
	
	

	Docenza in Scuola di ogni ordine e grado (oltre i 5 anni richiesti per l’accesso)
	Punti 1 per a.s. – Max 10 punti
	
	

	Incarichi di docenza in attività formative in presenza e/o online dirette al personale scolastico 
	Punti 1 per esperienza  - Max 10 punti
	
	

	Incarichi presso (o per conto) di Enti di ricerca educativa (IRRE, INDIRE) o INVALSI, USR, NEV
	Punti 1 per esperienza  - Max 10 punti
	
	

	TOTALE PUNTI
	100
	
	



Il candidato
La commissione

